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Хавдар судлалын үндэсний төвийн захиргааны зөвлөлийн 2010 оны 2 сарын 11-ны хурлаар хэлэлцэж батлав.  
 
БАТЛАВ.    ХСҮТ-ИЙН ЗАХИРАЛ:................................................................../Л.ТӨМӨРБААТАР/ 

 
Н.НЯМДАВААГИЙН НЭРЭМЖИТ ХАВДАР СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН  

2010 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

ЗОРИЛТ: 

• Хорт хавдраас сэргийлэх, хянах дэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх 

• Хавдрын тусламж үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах 

• Хавдрын бүртгэл мэдээллийн тогтолцоог боловсронгуй болгох  

 
№  

Үйл ажиллагаа  
 

Хугацаа 
Хариуцах,  
хамтран 

ажиллах алба, 
тасаг, нэгж,  
ажилтнууд 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Үр дүн 

НЭГ: ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Төлөвлөгөөнд үндэсний хөтөлбөрийн арга хэмжээг тусган хэрэгжүүлэх
1.1 Хорт хавдраас сэргийлэх, хянах дэд хөтөлбөрийн удирдлагыг бэхжүүлэх талаар 
1.1.1 Хорт хавдраас сэргийлэх, хянах дэд хөтөлбөрийн 

удирдах зөвлөл, ажлын хэсгийг зохион байгуулж, 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө гаргаж ажиллах I улиралд 

ЭШСМА 
Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
 

Баг байгуулагдсан 
шийдвэр, ажлын 
төлөвлөгөө 

Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт 
эрчимжинэ. 

1.1.2 “Хорт хавдраас сэргийлэх, хянах дэд хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн явц  тулгамдсан асуудлууд” сэдвээр 
үндэсний хэмжээний уулзалт зохион байгуулах III улирал 

ЭШСМА 
Г. Пүрэвсүрэн 
Г. Навчаа 
Д. Оюунчимэг 
ДЭМБ 
МСС 

Уулзалтын тайлан Хорт хавдраас 
сэргийлэх, хянах дэд 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт 
эрчимжинэ. 

1.1.3 Умайн хүзүү, хөхний  хорт хавдрын урьдчилан 
сэргийлэлт, эрт илрүүлэлтийн удирдамжийг  
боловсруулж батлуулах III улиралд 

ЭШСМА 
Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
МСС 

Удирдамж 
батлагдсан байна 

 
Тусламжийн чанар 
сайжирна. 

1.1.4 БЗД-т “Умайн хүзүүний хорт хавдрын эрт 
илрүүлэлт төсөл”-ийг хэрэгжүүлэх Жилийн 

турш 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг 
UICC 
 

Төслийн явцын 
тайлан 

Төсөл хэрэгжинэ.  

1.1.5 Хорт хавдраас сэргийлэх, хянах дэд хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх зорилгоор аймаг 
дүүргийн эрүүл мэндийн байгууллагуудын дунд 
болзолт уралдаан зарлаж явцын хяналт хийх 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Г. Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг,   
Т. Ундармаа 

Болзолын 
биелэлтийг 
шалгууласан 
тайлан  

Кабинетийн үйл 
ажиллагаа сайжирна. 



2 
 

 
1.1.6 Аймаг дүүргийн хавдар судлалын кабинетуудын 

үйл ажиллагааны хяналт үнэлгээг хийж  мэргэжил 
арга зүйн зөвлөгөөгөөр хангах / 4 бүсийн төв, 
Нийслэлийн 9 дүүргийн хавдар судлалын кабинет/ 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг     
Т. Ундармаа 
Н. Булган             
ДЭМБ, МСС  

Хяналт 
үнэлгээний тайлан 

Тусламж, үйлчилгээ, 
бүртгэл, мэдээллийн 
чанар сайжирна.  

1.2 Хорт хавдраас сэргийлэх   хүн амын мэдлэгийг дээшлүүлэх талаар 
1.2.1 “Дэлхийн хавдартай тэмцэх өдөр”-ийг тэмдэглэх 

өдөрлөг зохион байгуулж  “Хорт хавдраас 
сэргийлэх боломжтой” 1 жилийн компанит ажлыг 
тусгай төлөвлөгөөтэйгээр хэрэгжүүлэх 

2010.02.04 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг 
Д.Дуламсүрэн 
Н. Булган 

Зохиосон ажлын 
тайлан 

Хорт хавдраас 
сэргийлэх, эрсдэлт 
хүчин зүйлсийн 
талаарх хүн амын 
мэдлэг дээшилнэ.  

1.2.2 Нийгмийн эрүүл мэндийн мэдээллийн төвд 
тодорхой сэдвүүдээр сар бүр (хавсралт 1) олон 
нийтэд зориулсан өдөрлөгүүдийг  тогтмол зохион 
байгуулах  

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
ТББ 
Д.Оюунчимэг 
Д.Дуламсүрэн 
Н. Булган 
Ариунболор 

Зохиосон 
өдөрлөгийн тайлан 

Хорт хавдраас 
сэргийлэх, эрсдэлт 
хүчин зүйлсийн 
талаарх хүн амын 
мэдлэг дээшилнэ. 

1.3 Хорт хавдрын бүртгэл мэдээллийг бэхжүүлэх 

1.3.1 ОУ-ын хорт хавдрын “GLOBOCAN” төсөлд Монгол 
Улс дахь хорт хавдрын мэдээллийг тогтоосон 
хугацаанд мэдээлж ажиллана 

12 сард ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг  
Т.Ундармаа 
С.Эрдэнэчимэг    
IARC   

Монгол Улс дах 
хорт хавдрын 
мэдээлэл олон 
улсын түвшинд  
орсон байна. 

Мэдээллийн чанар 
сайжирна. 

1.3.2 Хорт хавдрын бүртгэл мэдээллийн удирдамжийг 
батлуулж, холбогдох байгууллагуудад мэдээллийг 
хүргэх 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг 
Т.Ундармаа 
С.Эрдэнэчимэг 

Удирдамж 
батлагдаж, аймаг, 
дүүрэгт түгээгдсэн 
байна. 

Мэдээллийн чанар 
сайжирна. 

1.3.3 Хавдрын олон улсын ангиллыг монгол хэлнээ  
хөрвүүлж, сургалт зохион байгуулах 
/ ICD-O-3 / 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг  
Т.Ундармаа 
Д.Дуламсүрэн 

ОУ-ын ангилал 
орчуулагдсан 
байна. 

Сургалтын тайлан 

Хавдрын бүртгэлийн 
мэдээний чанар, дүн 
бүртгэгч, эмч нарын 
мэдлэг, ур чадвар 
сайжирна 

1.3.4 Хавдрын бүртгэл мэдээллийн бүртгэлийн 
шинэчилсэн маягтуудын талаар сургалт явуулах 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг    
Т.Ундармаа 
Д.Дуламсүрэн 

Сургалтын тайлан Анхан шатны 
бүртгэлийн чанар 
сайжирна. 
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1.3.5 Хавдрын бүртгэл мэдээлэлд CANREG-5 програм 
нэвтрүүлэх бэлтгэл ажлыг ХСҮТ-ийн түвшинд 
хангах 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Д.Оюунчимэг  
 

Програм 
компъютерт сууж 
дүн бүртгэгчид 
ашиглаж сурна.  

Бүртгэлийн чанар 
сайжирна.  

1.3.6 ЭЦНБМЗ-ын тасагт эмчилгээ хийлгэсэн бүх 
хүмүүсийн мэдээллийн сан үүсгэх   / SPSS / 

Жилийн 
турш 

ЭЦНБМЗ-ын 
тасгийн эмч 
нар 

Мэдээллийн сан Мэдээллийн чанар 
сайжирна. 

1.3.7 Лабораторийн мэдээллийг цахим бүртгэлд оруулах Жилийн 
турш 

Нэгдсэн 
Лаборатори 
Г.Уянга 
Ц.Хишигбуян  
Б. Дэлгэрцэцэг 

Сүлжээнд 
холбогдсон 
програм ажиллаж 
байна. 

Мэдээллийн сантай 
болж оношлогооны, 
эмчилгээний шуурхай 
байдал сайжирна. 

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Зонхилох байрлалын хавдрыг эрт илрүүлэх оношлох, эмчлэх үр дүнтэй арга хэмжээг 
боловсруулж хэрэгжүүлэх. 
1.4 Оношлогоо, эмчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах 
1.4.1 Иммунологи, цитологийн лабораториудын 

стандарт боловсруулж, чанарын гадаад хяналтанд 
хамруулах 

Жилийн 
турш 

Нэгдсэн 
Лаборатори  
Г.Уянга 
Ахлах 
лаборант 
Ц.Хишигбуян 
ЭШСМА 

Боловсруулсан 
стандарт 
Гадаад хяналт 
хийгдсэн байна.  

ОУ-ын стандарт 
түвшинд хүрнэ. 

1.4.2 Дотуур туяа эмчилгээний аппарат болон 
төлөвлөлтийн программ шинээр 
суурилуулж,үйлчилгээнд нэвтрүүлэх   

I улиралд Туяа тасаг 
Г.Одонтуяа  
Герман улсын 
“Веbig” 
үйлдвэрийн 
инженерүүд 

Аппарат 
суурилагдан, 
эмчилгээ хийгдэж 
байна. 

Туяа эмчилгээний 
хүлээгдэл багасч, 
эмчилгээний үр дүн 
дээшилнэ 

1.4.3 
Эмэгтэйчүүдийн үзлэгийн  3-р кабинетийг нээн 
ажилуулж, үйл ажиллагааг тогтмолжуулах I улиралд ЭМЗТасаг 

Я.Дугарсүрэн 

Кабинет 
байгуулагдаж үйл 
ажиллагаа 
жигдэрнэ.   

Үйлчлүүлэгчид 
хүлээгдэлгүй  
үйлчүүлэх боломж 
бүрдэнэ. 

1.4.4 Умайн хүзүүний хавдрыг эрт илрүүлэх урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгийг дүүргийн эмнэлэгт зохион 
байгуулах. 

II, III 
улиралд 

ЗП 
 Д.Баярмаа 
 

Үзлэгт хамрагдсан 
хүний тоо 

Умайн хүзүүний хорт 
хавдрын эрт 
илрүүлэлт  
нэмэгдэнэ. 

1.4.5 БОЭТ аймаг, дүүргийн эмнэлгүүдэд хими 
эмчилгээг хийх талаар мэргэжил, арга зүйн 
зөвлөгөөг утас болон интернетээр өгнө.  

Жилийн 
туршид 

Хими 
эмчилгээний 
тасаг 
М.Саранчулуун 
Х.Ариунаа  

 Зөвлөгөө өгсөн тоо Хими эмчилгээний 
үйлчилгээ шуурхай 
хийгдэнэ.  

1.4.6 Туяа эмчилгээний төлөвлөлтийн картыг эрхтэн  тус 
бүрээр нь ангилж, шинээр хийж боловсруулах  

I улирал Туяа тасаг 
Я.Эрдэнэтуяа  

ОУ-ын стандартад 
нийцсэн 

туяа эмчилгээний 
төлөвлөлт сайжирч  
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н.Бямбасүрэн  
Э.Учралбуян  
Ц.Уранчимэг  

төлөвлөлтийн 
карттай болох  

бусад эрхтэнд гарах 
хүндрэлийг багасгах  

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Хавдрын үр дүнтэй шилжүүлгийн тогтолцоог боловсронгуй болгож хэрэгжүүлэх 

1.4.7 Хорт хавдрын тусламж, үйлчилгээ 
болон бүртгэл, мэдээллийн 
удирдамжийг  аймаг, дүүргийн хавдар 
судлаач  эмч нарт танилцуулах   
уулзалт зохион байгуулах 

III-IV улирал ЭШСМА             
Д. Оюунчимэг 

ЭХО, рентген,мз 
, хавдар, дотрын 
эмч нар 
хамрагдана. 

Өвчтөн шилжүүлэх, аймаг, 
дүүрэгт эмчлэх тогтолцоо  
сайжирна.  

1.4.8 Зайн оношлогооны “Tele medicine”  
төслийн хүрээнд  Дорнод аймагт 
онкологийн зөвөлгөө өгдөг тогтолцоог 
бий болгох 

1-2  удаа 
хийх  

ЭШСМА, 
Хишигдорж,       
Д. Дуламсүрэн,  
Д. Наран,           
А. Амартүвшин, 
Дорнод мз баг 

Хийгдсэн 
зөвлөгөөний тоо 

Хавдрын оношлогоо, эмчилгээ 
сайжирна. 

1.4.9 Өвчтнийг хэвтүүлэх , эмнэлгээс гаргах 
журмыг боловсруулж  мөрдүүлэх 1-р улирал 

Сувилахуйн алба 
П.Долгорсүрэн 
Д.Дуламсүрэн 

Журам 
батлагдсан 
байна.  

Үйлчилгээ чирэгдэлгүй хөнгөн 
шуурхай болно. 

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Хорт хавдрын оношилгоо, эмчилгээнд  анагаах ухааны орчин үеийн дэвшилтэт  арга 
технологийг нэвтрүүлж, чадавхийг сайжруулах

1.4.10 

Ходоодны орох хэсэг, улаан хоолойн 
доод хэсгийн хавдрыг цээжний 
хөндийгөөр /1 хүрцээр/ хийх мэс 
заслын арга техникийг клиникт 
нэвтрүүлэх 

Жилийн 
туршид  

Мэс заслын клиник 
Я. Эрдэнэ-Очир 
Д. Ягаан 
Мэс заслын 
тасгийн эмч нар 
 
 

Хагалгаанд орсон 
хүний тоо 

Өвчтөний зовиур шаналгаа 
багасаж, боолтны материал, 
эм тариа хэмнэх, ор хоног 
багасах 

1.4.11 
Хөхний өмөнгийн үед харуул 
булчирхайг илрүүлэх аргыг практикт 
нэвтрүүлэх  

Жилийн 
туршид  

Мэс заслын тасаг 
Д. Ягаан 
 

 

Шинэ арга 
практикт 
нэвтэрсэн  байна 

Эрхтэн хадгалах хагалгааг 
боловсронгуй болгоно. 

1.4.12 
Экспресс - биопсийг хөлдөөгч 
микротомоор хийдэг болох 

Жилийн 
турш 

Нэгдсэн 
лаборатори  
Г.Уянга 

Хийгдсэн 
шинжилгээний 
тоо 

Яаралтай үеийн эдийн 
оношлогооны чадамж 
дээшилнэ 

1.4.13 

Хүзүү, цээж, бага аарцгийн 
тунгалагын булчирхайн 3 хэмжээст 
төлөвлөлтийн удирдамж  
боловсруулах 

Жилдээ  Туяа тасаг 
Ц.Уранчимэг  
Я.Эрдэнэтуяа  

Удирдамж 
боловсрогдсон 
байна.   

стандартын дагуу 
төлөвлөлтийг хийдэг болсон 
байна.  

1.4.14 Умайн хүзүүний дотуур туяа 
эмчилгээний үед шулуун гэдэс болон 

3.4-р улирал Туяа тасаг 
Ц.Уранчимэг  

  удирдамжийн 
дагуу хийгдсэн 

Туяа эмчлгээний дараах 
давсаг шулуун гэдсэнд гарах 
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давсганд очих тунг тооцох 
Цистобариумын процедурыг 
нэвтрүүлэх  

Э.Учралбуян  
Лхагвасүрэн  

процедурын тоо хүндрэлийг бууруулах  

1.4.15 
Хэвлийн дурангаар бага аарцгийн 
тунгалгийн булчирхайг түүх мэс 
заслыг шинээр нэвтрүүлэх 

жилдээ 

ЭМЗТ 
Э.Амарсанаа 
Эмч нар 
 

Хийгдсэн мэс 
заслын тоо 

Эмчилгээний үр дүн 
сайжирна. 

1.4.16 

Хөнгөвчлөх тусламж үйлчилгээнд 
хөгжим, зураг эмчилгээг нэвтрүүлэх    Оны турш 

Чанарын алба 
Нийгмийн ажилтан 
,can hope  ТББ-ууд 

Хөгжим, зураг 
эмчилгээний арга 
практикт 
хэрэглэгдэнэ 

Эмчилгээний үр дүнд  сэтгэл 
гутрал ,сэтгэл зүйн хямрал 
зэргийг эмчилнэ.  

1.4.17 

Интервеншнэл радиологийн аргаар 
элэгний портын салааг бөглөх арга 
нэвтрүүлэх (PVE) 

II сараас ЭЦНБМЗ тасаг 
Ангиографийн эмч, 
техникч, инженер. 
сувилагч 

Мэс заслын арга 
техник 
боловсронгуй 
болно. 

PVL  эмчилгээтэй ижил 
нөлөө, үр дүн үзүүлэх 

1.4.18 

Толгой хүзүүний байрлалтай хавдрын  
нөхөн сэргээх микро мэс заслыг 
амьтан дээр турших.  
 

Жилийн 
туршид 

ТХМЗТ-ийн эрхлэгч 
Д. Пүрэвдорж 

эмч нар 

Туршилтын тоо Эмч нарын ур чадвар 
сайжирна 

1.4.19 
Ил шархны өвдөлтөнд морфиныг 
хэрэглэх аргачлал нэвтрүүлэх III улирал 

Хөнгөвчлөх 
Ц.Гантуяа 
Мэс заслын клиник 

Өвчтөний тоо 
 

Өвчтөний амьдралын чанар 
дээшлэнэ. 

1.4.20 

Хүчтэй өвдөлт болон намдахгүй 
байгаа зовиур шаналгааг 24 цагаар 
морфиныг титэрлэн хийх  аргачлал 
нэвтрүүлэх 

IVулирал 

Хөнгөвчлөх 
эмчилгээний тасаг  
Ц.Гантуяа 
Бусад хамтран 
ажиллах тасаг 

Өвчтөний тоо Өвчтөний амьдралын чанар 
дээшилнэ. 

1.4.21 
Ходоодны эрт үеийн хорт хавдрыг 
салст хуулах аргаар эмчлэх аргыг 
нэвтрүүлэх бэлтгэлийг хангах 

III ба 
IVулирал 

ЗП 
Ж.Оюунчимэг 

 бэлтгэл 
хийгдэнэ. 

Ходоодны хорт хавдрын эрт 
үеийн хэмчилгээ сайжирах 
нөхцөл бүрдэнэ. . 

1.4.22 

Электрокоагуляцийн аппаратны 
тусламжтай судасны ба 
хеликобактерийн гаралтай улаан 
хоолой, ходоодны жижиг шархлааг 
түлж эмчлэх 

II улирал 

ЗП 
Ж.Оюунчимэг 

Эмчилгээ 
хийлгэсэн хүний 
тоо  

Хавдрын урьдал эмгэгийн 
эмчилгээсайжирна. 

ХОЁР. ЭМ ЗҮЙ ДЭМЖИХ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ -7: Үйлчлүүлэгчийн ая тухтай байдлыг хангах, ажиллах нөхцлийг сайжруулах. 

2.1 

Эм найруулгын  өрөөний барилга 
байгууламжийг  стандартын дагуу 
засварлаж хортой эмийн найрлагын 
технологийн нөхцөлийг бүрдүүлэх  

I-III улирал ИТА,  
эмийн сан, 
химийн тасаг 
 

Ламинар боксыг 
стандартын дагуу 
ажиллуулах  
удирдамж 

Цитостстик эм найруулах 
технологи мөрдөгдөнө. 

2.2 Эмийн зардлын харьцуулсан судалгаа I-II улирал Хавдрын клиник Эмийн төсөв, амин Эмийн зарцуулалт оновчтой 
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хийж АВС анализ, Амин чухал эмийн 
жагсаалт боловсруулах 

Г.Навчаа   
Эмийн сан 
О.Уранчимэг, 
 

чухал эмийн 
жагсаалт  

болж зардал хэмнэгдэнэ. 

2.3 
Хими эм бэлдмэл найруулах, аюулгүй 
ажиллагааны удирдамж боловсруулах III-IV улирал 

Эмийн сан, 
Сувилахуй алба 
Химийн тасаг 

Удирдамж 
боловсрогдсон 
байна 

Химийн эм найруулах 
аюулгүйн ажиллагаа 
сайжирна.   

2.4 
Сувилагч, эм зүйч, эм найруулагч нарыг 
ламинар бокстой ажиллах ур чадварыг 
эзэмшүүлэх  

III-IV улирал  
Эмийн сан, 
Сувилахуй алба 
Химийн тасаг 

Сургалтын тайлан 
Химийн эм найруулах 
аюулгүйн ажиллагаа 
сайжирна. 

2.5 

Нийт эмч, эмнэлгийн ажилтан, ард 
иргэдэд эмийн зохистой хэрэглээгээр 
сургалт болон  сурталчилгааны ажил 
явуулах 

III-IV улирал  

Эм зүйч,  
Эм найруулагч , 
Сувилахуй алба Сургалтын тайлан 

Эмийн хэрэглээний мэдлэг 
сайжирна.  

2.6 
Этилен оксидоор ариутгал хийдэг 
аппаратыг ашиглалтанд оруулах II улирал 

ЭДХА 
Д.Эрдэнэцэцэг  

Нам даралтанд 
ариутгал явуулна 

Халдвараас сэргийлж 
аюулгүй тусламж үйлчилгээг 
үзүүлнэ 

2.7 
Сувилагчдын эмийн захиалга, түүврийг 
компьютерт оруулах, сувилагчдын 
постыг дотоод сүлжээнд холбох 

I-II  улирал 

ЭШСМА 
Сувилгааны алба 
Тасгууд 
 
 

Сувилагчид 
сүлжээнд ажиллах 
чадвар сайжирна  

Дотоод мэдээлэл сайжирна.  

2.8 Сувилагчдад зориулсан хавдрын үеийн 
эм, тарианы лавлагаа боловсруулах III улирал Сувилгааны алба 

ЭЗТА 
Хавдрын эмийн 
лавлагааг гаргах 

Эмийн талаарх мэдлэг 
сайжирна. 

2.9 

Үйлчлүүлэгчдэд зориулсан 
шижилгээнүүдийн тухай гарын авлага 
бэлдэх  Жилийн 

турш 

Нэгдсэн 
Лаборатори 
Цитологи,  
Иммунологийн 
эмч 

Гарын авлага 
хэвлүүлсэн  

Иргэдийг анхан шатны эрүүл 
мэндийн мэдлэгтэй болгоно 

2.10 

Хүүхдэд зориулсан яаралтай 
тусламжийн өрөөг мэс заслын бус 
клиникт байгуулах   

I-II улирал Туяа тасаг  
Г. Одонтуяа 
М. Саранчулуун 
Э.Учралбуян  

Нөхцөл сайжрах  Хүүхдэд хүндрэл 
чирэгдэлгүй түргэн шуурхай 
үйлчлэх 

2.11 Ажиллагсдыг  зориулалтын хувцас 
хэрэглэлээр хангах 

Жилийн 
турш 

ХСҮТ, захиргаа 
санхүүгийн  алба 

 Ажилчид сэтгэл ханамжтай  

2.12 

Хагалгааны тухай мэдээллийг өвчтний 
ар гэрийнхэн танилцуулах ажлыг 
зохион байгуулах  I улирал 

ИТА  
Эрчимт 

эмчилгээний 
тасаг 

Хагалгаанд орсон 
өвчтөний мэдээлэл 
тусгай самбар дээр 
гарч байх  

Хагалгаанд орсон өвчтөний 
талаар бүрэн мэдээлэл авна.

2.13 

Хавдраас урьдчилан сэргийлэх 
төлбөртэй багцын үйлчилгээг 
нэвтрүүлэх II улирал  

З П 
Д. Баярмаа 
Өлзийдэлгэр 

Журам ба 
үйлчлүүлэгчдийн 
карт боловсрогдсон 
байна.  

Хавдрын урьдчилан 
сэргийлэлт сайжирна. 

2.14 Ажиллагсад, үйлчлүүлэгчийн ая тухтай II улирал  ИТА Ажлын тайлан Үйлчлүүлэгчид, 
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байдлыг хангахын тулд хийгдэх  
засвар, үйлчилгээг тусгай 
төлөвлөгөөний дагуу хэрэгжүүлнэ. 
/хавсралт төлөвлөгөөг үз/ 

Ц. Ганбаатар ажиллагсадын ая тухтай 
байдал хангагдаж сайжирах 

ГУРАВ: ЗАН ҮЙЛИЙН ӨӨРЧЛӨЛТ БОЛОН ХАРИЛЦАА 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Иргэдэд ХСҮТ-ийн тусламж, үйлчилгээг ойлгуулж таниулах, сурталчлах үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах 

3.1  

Хорт хавдраас сэргийлэх талаар 
мэдээллийг олон нийтийн мэдээллийн 
хэрэгслээр тогтмол явуулах 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Д. Оюунчимэг 
Н. Булган 

Нэвтрүүлэг, 
өгүүлэл, 
сурталчилгааны 
ажлууд 

хавдраас сэргийлэх олон 
нийтийн мэдлэг дээшилнэ 

3.2 
Үйлчлүүлэгч, эмчлүүлэгчдэд зориулсан  
халдвараас сэргийлэх талаар гарын 
авлага хийж тараах 

Жилийн 
турш 

ЭДХА 
Д.Эрдэнэцэцэг 
Ц.Нансалмаа  

Мэдээлэл 
санамж 
боловсруулна 

Үйлчлүүлэгчийн халдвараас 
сэргийлэх мэдлэг нь дээшилнэ 

3.3 
Туяа эмчилгээний тухай олон нийтэд 
зориулсан сургалт сурталчилгааны 
богино хэмжээний  кино хийх  

III улирал  Туяа тасаг 
Г.Одонтуяа  
эмч, инженерүүд  

Хийгдсэн кино 
ашиглагдаж 
байх.   

Олон нийтэд туяа эмчилгээний 
тухай  мэдээлэл  хүргэх 

3.4 

 Байгууллагын web-site-д эмч нарт 
болон үйлчлүүлэгчид зориулагдсан 
хавдрын тухай мэдээллийг тогтмол 
шинэчлэх 

Жилийн 
турш 
 
 

ЭШСМА 
Д. Оюунчимэг 
Н. Булган 
Б. Гэрлээ 

Веб-д тавигдсан 
мэдээлэлүүд, 
хандсан 
хүмүүсийн тоо 

Иргэдэд ХСҮТ тусламж, 
үйлчилгээ ойлгуулах таниулах 
сурталчилах 

3.5 

Үйлчлүүлэгчид зориулсан үзлэг 
шинжилгээний талаар   зөвлөмж тараах 
материал бэлтгэнэ. Жилдээ 

ЗП 
Дуран I,II,III 
эмэгтэйчүүд, 
рентген кабинет 

Бэлтгэсэн 
материалууд 

Үйлчлүүлэгчдэд мэдээлэл 
сайжирна. 

ДӨРӨВ: ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэний ёс зүй, харилцааны соёл, зөвлөлгөө өгөх чадавхийг дээшлүүлэх 

4.1 

“Эмнэлгийн эрх зүй, эмч мэргэжилтний ёс 
зүй” сэдвээр эмч ажиллагсдад сургалт 
явуулах 

Улирал 
тутамд  

Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 
Ахлах сувилагч  
Н. Цэцэгмаа 
Сувилахуйн алба  
Д. Дуламсүрэн 
 

“Ёс зүй” болон  
“Эмнэлгийн эрх 
зүй” номоор   
тестийн 
шалгалтаар  
дүгнэх  

Хууль эрх зүйн мэдлэг дээшлэх 

4.2 

Сувилахуйн түгээмэл үйлдлийн стандарт 
мөрдөлтийг график дагуу хянах ажлыг 
зохион байгуулах 

Жилийн 
туршид 

Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 
Сувилахуйн алба  
Д. Дуламсүрэн 

Хяналтын 
тайлан 

Стандарт мөрдөлт, 
үйлчилгээний чанар сайжирна 

4.3 
“Нээлттэй хаалга”-ны үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулах /хавсралт төлөвлөгөөг үз/ 

Сар бүр Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 
 

Тайлан Үйлчлүүлэгчдийн сэтгэл ханамж 
дээшилнэ 

4.4 Хяналт шинжилгээ үнэлгээний үйл Улирал ЭШСМА Улирал бүр Дотоодын хяналтын үйл 
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ажиллагааг тогтмолжуулах бүр Д. Оюунчимэг 
Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 
Хяналт үнэлгээ 
шинжилгээний 
баг 

ажил дүгнэсэн 
материал 

ажиллагаа сайжирна.  

4.5 Захирлуудын нэрэмжит үзлэг зохион 
байгуулах 

5.11 сард Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 

Үзлэгийн 
материал 

Тусламж үйлчилгээний 
стандарт мөрдөлт сайжирна. 

4.6 
Ажлын байрны стрессээс урьдчилан 
сэргийлэх  сэдэвт сургалтыг цувралаар 
зохион явуулах   

Улирал 
тутамд  

Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 
Сэтгэл зүйч эмч  

Сургалтын 
тайлан 
 

Тасгийн эмч ажиллагсдын 
сэтгэл ханамж дээшилнэ  

4.7 Хавдрын үеийн сувилахуйн тусламжийн 
удирдамжуудын гарын авлага ном  гаргах II  улирал 

Сувилгааны алба 
Д. Дуламсүрэн 

 

Удирдамжийн 
номтой болно.  

Сувилахуйн лавлагаа 
материалтай болсон байх. 

4.8 Трахеостомийн  боолт хийх аргачлалаар 
видео кино хийх III улирал Сувилгааны алба 

П.Долгорсүрэн 
Видео хичээл 
хийнэ 

Сургалтын материал 

4.9 

 “Journal  Club”-н үйл ажиллагааг          
тогтмолжуулж эмч нарын мэдлэг 
боловсролыг дээшлүүлэх 

 жилийн 
туршид 

 Клиникийн 
менежер             
Г. Наран 

Цугларалтын 
тэмдэглэл 

Онош эмчилгээний чанар 
сайжирна. 

4.10 

Хөх, цээж, мөч, 
трахеостоми,колостомийн мэс заслын 
дараах үеийн боолтын удирдамжийг арга 
зүйн зөвлөлөөр батлуулах 

III улирал 

Сувилгааны алба 
Л.Алтанцэцэг 
Н.Наранчимэг 
Н.Байгальмаа 
А.Уламбаяр 

Удирдамжуудыг 
мөрдөж эхэлсэн 
байх 

Үйлчилгээний чанар сайжирна. 

4.11 Сувилахуйн тусламжаар  цуврал үзүүлэх 
сургууль зохион байгуулах 

II, III  
улирал 

Сувилгааны алба 
Д. Дуламсүрэн 
 

Үзүүлэх 
сургуулийн 
тайлан  

Сувилагчдын мэдлэгийн түвшин 
сайжирна 

4.12 Тусламж үйлчилгээний сэтгэл ханамжийн 
судалгааг сар бүр авах Сар бүр Чанарын алба 

Сувилгааны алба 

Тайланг 
захирлын 
зөвлөлд 
танилцуулна.  

Үйлчлүүлэгчийн сэтгэл 
ханамжийг  нэмэгдүүлэх 

4.13 
Чанарын өдөрлөгийг “ Үйлчлүүлэгчийн 
сэтгэл ханамжийг дээшлүүлэе ” сэдвээр 
зохион байгуулах 

III улирал 

Сувилгааны алба  
Д. Дуламсүрэн 
Чанарын алба 
Д. Алтанцэцэг 

Чанарын 
өдөрлөгийн 
тайлан  

Ажлын чанар , үр дүн дээшилнэ 

4.14 Харилцаа, хандлага, гоо зүйн сургалтыг 
сувилагчдын дунд зохион байгуулах  жилдээ 

Чанарын алба  
Д. Алтанцэцэг 
Сувилгааны алба 
Д. Дуламсүрэн 
Сургалтын алба 
Д. Дуламсүрэн 

Сувилагчдыг 
сургалтанд 
хамруулна 

Эмч, эмнэлгийн ажилтны 
харилцаа сайжирна 
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4.15 
Катетарь,клизм,тарилга, орны дасгалаар 
видео кино хийж сувилагчдын  
сургалтанд ашиглах 

IV улирал 

Сувилгааны алба 
Дуламсүрэн 
Тасгийн ахлах 
сувилагчид 

  

4 видео 
хичээлтэй болно 

Сувилахуйн ур чадвар 
дээшилнэ. 

4.16 
Эмчилгээний болон хагалгааны дараах 
хооллолт, эрүүл хоололтын талаар 
цуврал зөвлөмж боловсруулах 

Жилийн 
турш 

Зөвлөх 
Поликлиник 
Хоол зүйч  
Д. Намжилмаа 

Зөвлөмжүүд 
боловсрогдсон 
байна. 

Эмчилгээ, үйлчилгээний чанар 
сайжирна. 

4.17 

Хөнгөвчлөх эмчилгээний чиглэлээр эмч 
нарт зориулсан зөвлөмж боловсруулна. 

Жилдээ 

Хөнгөвчлөх тасаг 
Ц.Гантуяа 

Зөвлөмж гарна. Эмч нарын мэдлэг дээшилнэ. 

ТАВ. ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХӨГЖИЛ 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: ХСҮТ-ийн болон аймаг, дүүргийн хавдрын эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэний хүний нөөцийн 
удирдлага, төлөвлөлтийг сайжруулах, чадавхийг бэхжүүлэх

5.1 

Хүний нөөцийн бодлогыг хэрэгжүүлэн 
ажиллах 

Жилдээ Захиргаа 
Хүний нөөцийн 
алба 

Бодлогын 
баримт бичиг 
батлагдсан 
байх 

Бодлого хэрэгжинэ. 

5.2 

Ажлын байрны тодорхойлолтыг  байнга 
шинэчлэн  боловсруулах 

I улирал  Захирлын  
зөвлөл,Хүний 
нөөцийн алба 
Д. Мөнхтуяа 
П. Мөнхзул 

Шинэчлэн 
баталсан 
ажлын байрны 
тодорхойлолт 

АБ-ны тодорхойлолт 
нарийвчлан боловсрогдоно 

5.3 
Ажлын байрны шаардлагыг хангасан 
хүн хүчийг судлан сонгон шалгаруулж 
авах  

Жилийн 
турш 

Захиргаа,  
Хүний нөөцийн 
алба 

Авсан арга 
хэмжээнүүд 

Чадвартай хүн хүчээр 
хангагдана.  

5.4 

Төвийн  захиргаа,  хүний  нөөцийн  
удирдлагын  ёс  зүйтэй,  ил  тод,  
нээлттэй,    шуурхай байдлыг  ханган 
ажиллах. 

 
Жилийн  
турш 

Захиргаа,  
Хүний нөөцийн 
алба 

Арга 
хэмжээнүүд 

Ил тод байдал хангагдана. 

5.5 
Цалингийн  тогтолцоог  шинээр  гарсан  
хууль  тогтоомжид  нийцүүлэн  өөрчлөн  
шинэчлэх 

Жилийн  
турш 

Захиргаа,  СЭЗА, 
Хүний нөөцийн 
алба  

Шийдвэрлэсэн 
тэмдэглэл, 
тушаал 

Цалин нэмэгдэнэ 

5.6 

Эмнэлгийн мэргэжилтний тасралтгүй 
сургалтын үйл ажиллагааг явуулах 
/тусгай төлөвлөгөө/ 

Жилийн  
турш 

Хүний  нөөцийн  
алба,  
Д. Мөнхтуяа 
 ЭШСМА  
Д. Дуламсүрэн 

Сургалт, 
хамрагдсан 
хүний тоо,  

Кредит цагийн норм хангагдана 

5.7 
Эмч, эмнэлгийн ажилтануудын багц 
цагийн биелэлтийг хяналт тавьж   
“Health net” программд шивж оруулах  

Жилийн  
турш 

Хүний  нөөцийн  
алба 
Д. Мөнхтуяа 

кредит цаг 
хангасан эмч, 
мэргэжлитний 

Кредит цагийн норм хангагдана 
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 ЭМШСМА   
Д. Дуламсүрэн 

хувь 

5.8 

Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй 
ажиллагааны дүрэм, журмын 
хэрэгжилтийг хангах, сургалт зохион 
байгуулах 

Жилийн  
турш 

ХНА 
Д. Мөнхтуяа 
ЭМШСМА  
Д. Дуламсүрэн 
ЭДХСАлба 
Д. Эрдэнэцэцэг 

Сургалтын 
тайлан 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал 
хангагдана 

5.9 
Эмч, эмнэлгийн ажилтнуудыг англи 
хэлний сургалтанд хамруулах 

 
Жилдээ 

ХНА, Д. Мөнхтуяа 
 ЭШСМА  
Д. Дуламсүрэн 

Хүний  
нөөцийн  алба 
ЭМШСМА  

Эмч ажиллагсадын англи 
хэлний мэдлэг дээшилсэн 
байна. 

5.10 
Архив албан бичиг хэргийн хөтлөлтөнд 
хяналт тавьж ажиллах  

Жилийн 
турш  

Хүний  нөөцийн  
алба 

Архивийн 
материалын 
баяжилт 

Эмх цэгц дээшилнэ.  

5.11 

Резидентурын сургалтыг зохион 
байгуулах 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Г.Пүрэвсүрэн, 
Д.Оюунчимэг, 
Д.Дуламсүрэн  

Тайлан 
Шалгалтын 
дүн  

Хүн хүчний нөөц бэхижнэ. 

5.12 

Хавдрын сувилагчийн мэргэжил олгох 
сургалтыг зохион байгуулна 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Г.Пүрэвсүрэн, 
Д.Оюунчимэг, 
Н.Булган  

Тайлан 
Шалгалтын 
дүн 

Хүн хүчний нөөц бэхижнэ. 

5.13 Байгууллагын Итгэмжит сувилагч 
шалгаруулалтыг зохион байгуулах IV улирал 

Захиргаа 
Сувилгааны алба 
 

 Тайлан  
Сувилагчийн мэргэжлийн ур 
чадвар дээшилнэ.  

5.14 
Бүртгэл тооцооны ажилтаны хууль  
эрхийн мэдлэгийг  дээшлүүлэх 
сургалтанд хамруулах.  

 Жилийн 
турш 

СЭЗА 
Ерөнхий нябо 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
ажилтны тоо 

Санхүүгийн ажилтны мэдлэг, 
мэргэжлийн ур чадвар 
дээшилнэ. 

5.15 
Сэргээн засах эмчилгээний талаар эмч 
ажиллагсдад сургалт зохион байгуулах II улирал 

ЗП 
Ц.Цэнгэлмаа 
 

Сургалтын 
тайлан  

СЗЭ-ний талаар эмч 
ажиллагсадын мэдлэг 
сайжирна. 

5.16 
Монгол Солонгосын Эс судлалын 
нийгэмлэгтэй хамтран сургалт зохион 
байгуулах   

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Эд, эс судлаач эмч 
нарын нийгэмлэг 

Хийсэн ажлын 
тайлан 

Гадаад харилцааг хөгжүүлэх 
бодлого хэрэгжинэ 

ЗУРГАА . ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САНХҮҮЖИЛТ 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Мэргэжлийн ур чадвар, мэдлэг хандлагатай уялдуулан цалин, урамшууллын тогтолцоог 
боловсронгуй болгох 

6.1 

НББ-ийн бодлогын баримт бичгийг 
Олон улсын стандарттай 
нийцүүлэн,ЭМСайдын 340 тоот 
тушаалын дагуу ,сайжруулан шинэчлэх 

Жилийн 
турш 
 

СЭЗА 
Ерөнхий санхүүч  
Х. Нарантуяа 
 

Ажлын тайлан  
НББ- р тавих хяналт сайжирна 

6.2 
Өмч хөрөнгөнд бүртгэлээр тавих 
хяналтыг тогтворжуулж, мөнгөн 
хөрөнгийн нөөцийг зөв зохистой 

Улирал 
тутам 

СЭЗА 
Тооцооны нябо 
,өмч хамгаалах 

СЭЗА-ны тайлан Мөнгөн хөрөнгийн дотоод 
хяналт болон нөөцийн 
хуваарилалт сайжирна.  
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ашиглаж бэлэн мөнгөний зарлагын 
урсгалыг багасгах,  

комисс 

6.3 
Өмчийн үзлэг,  байгууллага хоорондын 
тооцоог тогтмол хийж  үр дүнг тооцон, 
өр авлагагүй ажиллах 

Улирал 
тутам 

СЭЗА 
нябо ,өмч х-х  
комисс 

СЭЗА-ны тайлан Өмч хөрөнгө зөв зохистой 
ашиглагдана. 

6.4 

Бүтээгдэхүүний өртөг зардлын 
бүртгэлийг сайжруулахаар  *Эдийн 
засгийн мэдээлэл * товхимолыг  гаргаж 
, удирдлагад мэдээлэн, зардлын 
хэмнэлт хийх бололцоог хайж ажиллах 

Жилийн 
турш 

СЭЗА 
Тооцооны 
ажилтан, эдийн 
засагч 

Эдийн засгийн 
мэдээлэл 
товхимол 

Санхүүгийн дотоодын мэдээлэл 
хяналт сайжирч дотоод 
хэрэглэгчдийг мэдээллээр 
хангана.   

6.5 Санхүүгийн програм хангамжийг 
сайжруулах  I улирал 

СЭЗА 
Касс, Хүнс,  Эм 
,аж ахуйн нярав, 
тооцооны нябо  

Сүлжээ 
ажиллаж байх 

Сүлжээ, програм ашиглалт 
сайжирсанаар  Бүртгэлээр 
тавих дотоодын хяналт 
сайжирна.  

6.6 
2010 оны  төсвийн зардлын 
хувиарлалтыг хийж , захиргааны 
зөвлөлөөр  батлан мөрдөж ажиллах 

I улирал СЭЗА 
Эдийн засагч нар 

Захиргааны 
зөвлөлд 
хэлэлцүүлсэн 
байх 

Батлагдсан төсвийн хүрээнд 
ажиллаж өр авлага үүсэхгүй.  

6.7 

Төсвийн төлөвлөлтийг сайжруулж, 
батлагдсан төсвийг зориулалтын зүйлд 
үр ашигтай зарцуулж  төсвийн  сахилга, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх, төсвийн ил 
тод байдлыг хэрэгжүүлэх 

Жилийн 
турш 

СЭЗА 
Эдийн засагч 
нябо 

Санхүүгийн 
тайлан 

батлагдсан төсвийг өр авлаггүй 
үүсгэхгүй үр дүнтэй зарцуулсан 
байна. 

6.8 

Үндэсний хөтөлбөрт тусгагдсан 
санхүүжилтийг авч. хэрэгжүүлэхэд, 
бүртгэлээр тавих хяналтыг  тогтмол 
хийж, үр дүнг мэдээлэх 

Жилийн 
турш 

СЭЗА  
Х. Нарантуяа 
ЭШСМА  
Д.Оюунчимэг 

ХБӨ, ХХСХ  дэд 
хөтөлбөр,  ЭМ-
ийг дэмжих сан ,  
хандивлагчдын 
санхүүжилт 

ХБӨ, Хортхавдраас сэргийлэх 
хянах дэд хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт эрчимжинэ.  

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Төсвөөс гадна бусад санхүүжилтийн эх үүсвэрийг хайж, хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэх, Олон 
улсын түвшинд хүрсэн стандарт удирдамж, технологийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдолтой зарцуулалтын хөрөнгө оруулалтыг 
нэмэгдүүлэх, санхүүжилтийг тооцох

6.9 

ЭМДаатгалын санхүүжилтийн үр дүнг 
тооцон, санхүүжилтийн талаар 
холбогдох байгууллагад санал гаргаж 
шийдвэрлүүлэх  

Жилийн 
турш 

СЭЗА 
Даатгалын 
эмч,эдийн засагч 

Төлбөр 
тооцооны 
баримт 

Даатгалын санхүүжилт 
нэмэгдэнэ. 

6.10 

Төрийн болон ОН-ийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, ажил үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хууль, Засгийн 
газрын 2009 оны 93 тоот тогтоолыг  
хэрэгжүүлэн мэдээллийн ил тод 
байдлыг  бүрдүүлэн ажиллах 

 I улирал СЭЗА 
Ерөнхий нябо-
эдийнзасагч 
 Аж ахуйн дарга, 
ӨХЗКомисс 

Төслийг бичиж 
бэлэн болгосон 
байх  

 
Ил тод байдал хангагдсан 
байна 
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6.11 

Төлбөртэй болон нэмэлт тусламж, 
үйлчилгээний журам шинэчлэх  

II сараас Хавдрын клиник 
Г. Навчаа,    
СЭЗА                 
Х. Нарантуяа  

төлбөрийн 
тариф 
шинэчлэгдэнэ 

 шинэчлэгдсэн журмын дагуу 
ажиллана 

Долоо: БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Эрдэм шинжилгээ судалгааны ажлыг эрчимжүүлэх 

7.1 
“Эллипин” эмийн эмнэлзүйн туршилт 
судалгааг эхлүүлэх 

 
Жилийн 
турш 

ЭШСМА, “Монос” 
групп,судалгааны 
баг  

Эмийн үр дүнг 
тооцох 

Цаашид уг эмийг үр дүнгээс 
хамаарч хэрэглэх эсэхийг 
шийднэ  

7.2 

Сингапурын ХСҮТ-тэй хамтран элэгний 
хорт хавдрын эмнэлзүйн туршилт 
судалгааг эхлүүлэх 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
Химийн тасаг 
Х. Ариунаа 
ЭЦНБМЗТ 

Судалгааны 
материал 

Эмэн эмчилгээний үр нөлөө 
тодорхойлогдоно 

7.3 

ОУАЭА-аас хэрэгжүүлж буй “Нөөц 
бололцоо дутмаг оронд хүүхдийн туяа 
эмчилгээг  сайжруулах” судалгааны 
төслийн ажлыг үргэлжлүүлэн хийх   

Жилдээ  ЗП 
Д.Баярмаа  
Туяа тасаг 
Г.Одонтуяа  
Ц.Учралбуян  
Я.Ариунболор  

Судалгааны 
ажлын явцын 
тайлан 

Судалгааны үр дүнг Хавдар 
судлал сэтгүүлд нийтэлсэн 
байна. 

7.4 Хорт хавдраар өвчлөгсдийн амьдрах 
чадварын  судалгаа 

Жилийн 
турш 

АУХ,  ЭШСМА         
Д.Оюунчимэг 

Судалгааны 
ажлын явц 

Судалгааны арга барил 
сайжирна 

7.5 

Элэгний анхдагч өмөн болон гепатит В 
ба С вирусын хамаарал чиг хандлага 
газар зүйн онцлогыг судлах судалгаа 

Жилийн 
турш 

ЭШСМА 
IARC                        
Д.Оюунчимэг, 
Т.Ундармаа,  

Явцын тайлан Судлаачдын судалгааны арга 
барил сайжирна. 

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ: Гадаад харилцааг хөгжүүлэх бодлого хэрэгжилт 

7.6 

АНУ-ын “Мэйо клиникийн” эмч Р. 
Станхоп, А. Мариани ЭМЗТ-ийн эмч 
нартай хамтран ажиллаж  сургалт 
зохион байгуулах 

2 сарын 8-
12  

ЭШСМА 
М. Алтанбагана 

ЭМЗТ 
Я. Дугарсүрэн 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

Эмчилгээний шинэ арга барилд 
суралцана .    

7.7 
ТХМЗТ-т Швейцарийн ТХМЗ-ийн эмч 
Доминик Мейертэй хамтарч ажиллан 
сургалт явуулна.  

2 сарын 8-
12 

ТХМЗТ 
Р. Пүрэвдорж 
М. Алтанбагана 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

ТХМЗ-ийн  эмчилгээний шинэ 
арга барил, туршлагад 
суралцах  

7.8 

“Швейцарийн мэс засалчдын 
нийгэмлэг”-ийн гишүүд  мэс засал, 
ЭМЗТ-т сэхээний тасагт ажиллах  

5, 6-р  
сард 

Мэс заслын клиник. 
Я. Эрдэнэ-Очир 
М. Алтанбагана 

 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

Мэс засал эмчилгээний шинэ 
арга барил туршлагад 
суралцана.  

7.9 

Токиогийн Эмэгтэйчүүдийн Их 
Сургуулийн эрдэмтэдтэй хамтарч  
“Элэгний хавдрын эмчилгээ” сэдэвт  
онол-практикийн хурал  хийж хамтын 
ажиллагааны гэрээнд гарын үсэг зурах 

5 сар 17-
20 

ЭШСМА 
Г. Пүрэвсүрэн 
Д. Оюунчимэг 
М. Алтанбагана 
МЗ-ын клиник 
Ж .Чинбүрэн 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

Элэгний хавдрын мэс засал 
эмчилгээний чиглэлээр шинэ 
арга барил нэвтэрч хамтын 
ажиллагааны гэрээ байгуулна. 



13 
 

7.10 

Японы “Аичи - Хавдар Судлалын Төв”-
тэй хамтарч  “Цөс, нойр булчирхайн 
хавдрын эмчилгээний арга барил” 
сэдэвт онол-практикийн бага хурал 
зохион байгуулах.    

6 сард 

ЭШСМА 
Г. Пүрэвсүрэн 
М. Алтанбагана  

МЗ клиник            
Ж .Чинбүрэн 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

Цөсний зам, нойр булчирхайн 
хавдрын мэс засал эмчилгээний 
туршлага судалж шинэ арга 
барил нэвтрүүлэх, 

7.11 
Германы мэргэжилтнүүд дотуур туяа 
эмчилгээний аппарат суурилуулж 
сургалт явуулах 

2 сарын 
15-21 

Туяа тасаг 
Г. Одонтуяа 

Б. Лхагвасүрэн 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

Туяа эмчилгээний шинэ дотуур 
шарлагын аппарат 
ашиглалтанд орно.  

7.12 

АНУ-н “Christian Medical and Dental 
Association” нийгэмлэгийн төлөөлөгчид 
хими эмчилгээний чиглэлээр ажиллаж 
сургалт зохион байгуулах 

4 сарын 
12-21 

Химийн тасаг 
М. Саранчулуун 
Д. Алтанцэцэг 
М. Алтанбагана 

Тайлан Хими эмчилгээний сүүлийн 
үеийн дэвшил, онол дадлагын 
сургалт зохион байгуулна.   

7.13 
“Хөнгөвчлөх эмчилгээ үйлчилгээг 
улсын хэмжээнд хөгжүүлэх” төсөл 
боловсруулан санхүүжилт олох  

Жилдээ Хөнгөвчлөх 
эмчилгээний тасаг 
Ц.Гантуяа 

Төслийн 
боловсруулалт 
ба хэрэгжилт 

Хөнгөвчлөх эмчилгээний 
тусламж үйлчилгээ сайжрах. 

7.14 
Эмч мэргэжилтэн, сувилагчдаас  
гадаадад сургах төсөл боловсруулах, 
санхүүжилт хайх    

 
Жилийн 
турш  

ЭШСМА  
Г. Пүрэвсүрэн 
М. Алтанбагана 

Сургалтанд 
оролцсон хүний 
тоо 

Эмч сувилагч нарын мэдлэг 
чадвар, дадлыг дээшлүүлэхэд 
ач холбогдолтой.  

7.15 

2009 онд боловсруулсан төслүүдийн 
санхүүжилтыг үргэлжлүүлэн хайх Жилийн 

турш 

ЭШСМА  
Г. Пүрэвсүрэн 
М. Алтанбагана 

 

Явуулсан үйл 
ажиллагаа  

Санал болгон дэвшүүлсэн 
төслүүдийн хэрэгжилт  

 
Төлөвлөгөөг нэгтгэн хянасан:  
 
Клиник эрхэлсэн дэд захирал....................................................................Г. Навчаа 
Эрдэм шинжилгээ, сургалт эрхэлсэн дэд захирал................................ Г. Пүрэвсүрэн 

 


