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ХСҮТ-ийн Захиргааны зөвлөлийн 2009 оны 2 сарын 05-ны хурлаар  хэлэлцэж зөвшөөрсөн  
 
БАТЛАВ.                                          Л. ТӨМӨРБААТАР  /ХАВДАР СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН ЗАХИРАЛ/                                  

 
ХАВДАР СУДЛАЛЫН ҮНДЭСНИЙ 2009 ОНЫ АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ                   

 
2009 ОНЫ ЗОРИЛТ:  

- Хавдраас сэргийлэх, хянах дэд хөтөлбөрийг үндэсний түвшинд хэрэгжүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх 
- Хорт хавдрын оношлогоо эмчилгээ, үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах 
- Байгууллагын хөгжилд төлөвлөлт-хяналт-үнэлгээний тогтолцоог нэвтрүүлж, боловсронгуй болгох  
- Ажиллагсадын нийгмийн асуудал, ажлын байрны нөөцийг сайжруулах     

 

 Үйл ажиллагаа Хугацаа 

Хариуцах ба 
хамтран 
ажиллах 

байгууллага, 
ажилтнууд 

Шалгуур 
үзүүлэлт Үр дүн 

НЭГ: ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ  1: Төлөвлөгөөнд үндэсний хөтөлбөрийн арга хэмжээг тусган хэрэгжүүлэх 

1.1 

Хорт хавдраас сэргийлэх хянах дэд 
хөтөлбөрийг шийдвэр гаргагчид, ,хамтран 
ажиллах байгууллагууд,   олон нийтэд 
таниулах уулзалт семинар зохион 
байгуулах. 

 
1-р улирал 

ДЭМБ 
ЭМЯ 
Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
Б.Энхжаргал 

Зохион 
байгуулагдсан 
уулзалт 
семинарын тоо 

Хорт хавдраас 
сэргийлэх хянах дэд 
хөтөлбөрийн талаар 
мэдээлэлтэй болно. 

1.2 

Дэд хөтөлбөрийн  үндэсний техникийн 
ажлын хэсэг болон өдөр тутмын үйл 
ажиллагааны нэгжийг  байгуулж  ажиллах 
нөхцлөөр хангах 

ЭМЯ 
 

ЭМЯ 
ДЭМБ 
ХСҮТ 
Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 

Ажлын хэсэг,  
нэгжийг 
томилсон 
шийдвэр 

Хөтөлбөрийн 
удирдлага сайжирна 

1.3 

ЗГ-ийн 224 тоот тогтоолыг хэрэгжүүлж хорт 
хавдраас сэргийлэх, эрт илрүүлэлтийн 
талаар  олон нийтийг хамарсан  өдөрлөг, 
компанит ажил зохион байгуулах 

4-р улирал 

ЭМЯ, ХСҮТ 
Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг, 
Б.Энхжаргал 

Өдөрлөг 
Сурталчилгаан
ы ажлын тоо 

Олон нийт хорт 
хавдраас сэргийлэх 
талаар мэдээлэл 
авна. 

1.4 
Дэлхийн хорт хавдартай тэмцэх өдрөөр 
хэвлэл мэдээлэлийн хэрэгсэлээр хорт 
хавдраас сэргийлэх талаар сурталчилгаа 

 
1-р 
улиралд 

ДЭМБ 
ЭМЯ 
Д.Оюунчимэг, 
Б.Энхжаргал, 

ТВ 
нэвтрүүлэгийн 
тоо 
Сонин хэвлэлд 
гарсан 

Олон нийт хорт 
хавдраас сэргийлэх 
талаар мэдээлэл 
авна. 
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материалын тоо 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ-2 : Зонхилох байрлалын хавдрыг эрт илрүүлэх оношлох, эмчлэх үр дүнтэй арга 
хэмжээг боловсруулж хэрэгжүүлэх.

1.5 Эмэгтэйчүүдийн илрүүлэг үзлэгийн  
кабинетийг ажилуулах 1-р улирал Г. Навчаа 

Д. Баярмаа 

Үзлэгт 
хамрагдсан 
хүний тоо 

эрт илрүүлэлтийн 
хувь нэмэгдэнэ 

1.6 
“Урьдчилан сэргийлэх үзлэг”-ийн багцыг 
үүсгэн зохион байгуулж үйл ажиллагаандаа 
хэрэгжүүлэх 

2-р улирал 

Г. Навчаа 
Д. Баярмаа 
Б. Анхзаяа 
Д. Наран 

Багцын үйл 
ажиллагаанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Эрт илрүүлэлтийн 
хувь нэмэгдэнэ. 

1.7 
Хавдрын нарийн мэргэжлийн эмч нарын 
урьдчилан сэргийлэх гэрээт үзлэг, сургалт 
сурталчилгааг 2-3 аймагт зохион байгуулах. 

2-3-р 
улирал 

Г. Пүрэвсүрэн 
Д. Оюунчимэг 
Д. Баярмаа 
 
 

Хамрагдсан 
хүний тоо, 
сурталчилгаа 
сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо. 

Хавдрыг эрт 
илрүүлэх өндөр 
мэргэжлийн 
зөвлөгөөт тусламж 
үйлчилгээ.сайжирна. 

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ -3  Хавдрын үр дүнтэй шилжүүлгийн тогтолцоог боловсронгуй болгож хэрэгжүүлэх 

1.8 

Хавдар судлалын тусламж үйлчилгээ болон 
бүртгэл мэдээлэлийн талаар мөрдөх журам, 
удирдамжийг холбогдох байгууллагаар 
хянуулан батлуулах 

 
1-р улирал 

Д.Оюунчимэг 
С.Түвшингэрэл 
 

Журам 
,удирдамжийн 
тоо 
 

Батлагдсан 
журам,удирдамж 

1.9 Умайн хүзүүний хорт хавдрын Re – cаll 
үйлчилгээний гарын авлага боловсруулах 

2-р улирал 
/жилийн 
турш/ 

Д. Оюунчимэг 
Д. Баярмаа 
 

Хэдэн хүн 
хянагдаж 
байгаа 

Өвчний дахилтыг эрт 
илрүүлэх 

1.10 Умайн хүзүүний хорт хавдрын Re – cаll 
үйлчилгээний сургалт зохион байгуулах. 

2-3 дугаар 
улиралд 

Д. Оюунчимэг 
Д. Баярмаа 
 

Сургагдсан эмч 
нарын тоо 

Тусламжийн чанар 
сайжирна. 

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ 5: Хорт хавдрын оношилгоо, эмчилгээнд  анагаах ухааны орчин үеийн дэвшилтэт  
арга технологийг нэвтрүүлж, чадавхийг сайжруулах 

1.11 Хүлээн авах хэсгийн яаралтай тусламж 
болон үйлчилгээг  иж бүрнээр сайжруулах 1-р улирал 

Г. Навчаа 
Д. Алтанцэцэг 
Н. Хүрэл-Очир 
Ээлжийн ахлагч 
нар 

Шалгуур 
үзүүлэлтээр 
хянах 

Яаралтай тусламж 
үйлчилгээ сайжрах 

1.12 
Толгой хүзүүний м/з үед эрүүний ясыг 
шилбэний нарийн савхан ясаар орлуулах 
арга нэвтрүүлэх. 

 
Тохиолдол 
гарсан үед 

 
Г. Пүрэвдорж 
ТХМЗ тасгийн 

 
Хагалгааны тоо 
Шархны 

 
Мэс заслын шинэ 
технологи нэвтэрч 
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 эмч нар 
 

эдгэрэлт 
өвчтөний сэтгэл 
ханамж 

эмч нарын чадвар 
сайжирна 

1.13 “Диссектрон” багажийг ашиглалтанд оруулж, 
эмч нарт сургалт явуулах 2-р улирал 

Я. Эрдэнэ-Очир 
Д. Ягаан 
Ж. Чинбүрэн 

Аппаратыг 
ашиглсан тоо, 
үр дүн 

Мэс заслын чанар 
сайжирна, хугацаа 
богиносно. 
 

1.14 Туяа эмчилгээний тасагт шаарлдагатай 
тоног төхөөрөмжийн шинэчлэлтийг хийх 

2,3-р 
улирал 

Г. Одонтуяа 
Т. Цогоо 
Д. Батболор 
Б. Лхагвасүрэн 
Энхцэцэг 

Туяаны 
төлөвлөлт, 
эмчилгээ, 
оношлогооны 
шинэ аппаратур 
суурилагдсан 
байна. 

Туяа эмчилгээний 
чанар сайжирна. 
Үйлчилгээний төрөл 
өргөжинө 

1.15 Химийн тарианы  холилтын системийг  
ашиглах , нэвтрүүлэх 2-р улирал 

Химийн тасаг, 
Эмийн сан, 
Сувилгааны 
алба 

Сувилагчид 
шинэ арга 
барилд 
суралцаж 

Хими эмчилгээний 
үеийн аюулгүй 
ажиллагаа сайжирна 

1.16 
Эмэгтэйчүүдийн мэс заслын тасагт 
гистероскопийн оношлогоо, эмчилгээний 
аргыг нэвтрүүлэх 

жилдээ 
Эмэгтэйчүүдийн 
мэс заслын 
тасаг 

Хагалгааны тоо 
Шархны 
эдгэрэлт 
өвчтөний сэтгэл 
ханамж 

Шинэ арга барилд 
суралцана 
Эмчилгээний чанар 
сайжирна 

1.17 
Цитостатик эм бэлдмэлийг хэрэглэх 
үйлдлийн  удирдамж боловсруулах 
/туршлага судлах/ 

жилдээ 

М. Саранчулуун 
Хими 
эмчилгээний 
тасаг 

Удирдамж Эмчилгээний чанар 
сайжирна 

1.18 

Зөвлөх поликлиникт шинэ тоног төхөөрөмж 
нэвтэрсэнтэй холбогдуулан оношлогоо 
эмчилгээний шинэ аргуудыг нэвтрүүлэх /ЗП 
тасгийн төлөвлөгөөнд дэлгэрэнгүй буй/ 

жилдээ Зөвлөх 
поликлиник Удирдамж 

Тусламж, 
үйлчилгээний чанар 
сайжирна 

ХОЁР. ЭМ ЗҮЙ ДЭМЖИХ ҮЙЛЧИЛГЭЭ 
БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ -7 Үйлчлүүлэгчийн ая тухтай байдлыг хангах, ажиллах нөхцлийг сайжруулах. 

2.1 Засвар үйлчилгээний тусгай төлөвлөгөөг 
боловсруулж, хэрэгжүүлэх жилдээ Ц. Ганбаатар 

Засвар 
үйлчилгээний 
тайлан 

Ажилчид 
үйлчлүүлэгчдийн ая 
тухтай байдал 
сайжирна. 

2.2 Халуунд тэсвэргүй эмнэлгийн хэрэгсэл, 1-р улирал Г. Навчаа Нам даралтанд Халдвараас 
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дурангийн аппаратны ариутгал 
халдваргүйтлийн   аппаратыг ашиглалтанд 
оруулах 

Д.Эрдэнэцэцэг ариутгал 
явуулна 

сэргийлж аюулгүй 
тусламж үйлчилгээг 
үзүүлнэ 

2.3 
Ажилчид болон үйлчлүүлэгчдийн хоолны 
үйлчилгээний зохион байгуулалт, чанарыг 
сайжруулах төлөвлөгөө гаргаж хэрэгжүүлэх 

1 улирал Намжилмаа 
Баярмаа 

Ажилчид 
үйлчлүүлэгчдий
н сэтгэл ханамж 

Цайны газрын зохин 
байгуулалт 
өөрчлөгдөх 

ГУРАВ: ЗАН ҮЙЛИЙН ӨӨРЧЛӨЛТ БОЛОН ХАРИЛЦАА 

3.1 
Нийгмийн эрүүл мэндийн мэдээллийн 
төвийн үйл ажиллагааны тусгай 
төлөвлөгөөтэй ажиллах. 

Жилдээ 

Д. Оюунчимэг 
Б.Энхжаргал 
Ариунболор 
Аззаяа 
Намжилмаа 

Зохион 
байгуулагдсан 
үйл 
ажиллагааны 
тоо 

Эрүүл мэндийг 
дэмжих үйл 
ажиллагаа 
сайжирна. 

3.2 Сувилагчийн нэг өдөр өдөрлөгийг сард 2 
удаа зохион байгуулах Жилдээ 

Д.Дуламсүрэн 
П.Долгорсүрэн 
Ахлах 
сувилагчид 

Зохион 
байгуулсан 
өдөрлөгийн тоо. 

өвчнөөс сэргийлэх 
мэдлэг, дадал, 
хэвшил сайжирна. 

3.3 
.Хавдрын үеийн гэрийн сувилахуй  сэдвээр  
ард иргэдэд зориулсан гарын авлага 
боловсруулах 

2-р улирал 

Д.Дуламсүрэн 
Н.Сэлэнгэ 
Н.Байгальмаа 
А.Уламбаяр 

Зөвлөмж 
гаргана 

Гэрийн нөхцөлд 
өөрийгөө арчлах 
чадвар дээшилнэ 

3.4 Нээлттэй хаалганы өдөрлөгийг сар бүр 
тотмол зохион байгуулах Жилдээ 

Д. Алтанцэцэг 
Чанарын алба 
Тасаг, нэгжүүд 

Төлөвлөгөө , 
биелэлт, сэтгэл 
ханамж 

Үйлчлүүлэгчдийн 
мэдлэг нэмэгдэх 

3.5 Хэвтэн эмчлүүлэгчид зориулсан зөвлөмжийн 
багцыг бэлтгэн хэрэглэх Жилдээ 

Д. Алтанцэцэг 
Чанарын алба 
тасгийн эрхлэгч 
нар 

Зөвлөмжийн 
багцтай болно, 

Үйлчлүүлэгчийн 
мэдлэг  дээшлэнэ 

3.6 
Үйлчлүүлэгч,эмчлүүлэгчдэд зориулсан  
халдвараас сэргийлэх талаар гарын авлага 
хийж тараах 

Жилдээ Д.Эрдэнэцэцэг 
Б.Байгалмаа 

Мэдээлэл 
санамж 
боловсруулна 

Үйлчлүүлэгч, 
эмчлүүлэгчийн 
халдвараас 
сэргийлэх мэдлэг  
дээшилнэ 

ДӨРӨВ. ТУСЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР 

4.1 
Төлөвлөлт-Хяналт, шинжилгээ, үнэлгээний 
багыг шинэчлэгдсэн журмын дагуу зохион 
байгуулж ажиллах 

1-р 
улиралд 

Г. .Пүрэвсүрэн 
Г. Навчаа 
Д.Оюунчимэг 
Д. Алтанцэцэг 

Шинэчилсэн 
тушаал Ажлын тайлан 
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4.2 
Зонхилон тохиолдох хорт хавдрын  
стандартыг удирдамж болгон боловсруулж 
хэвлүүлж үйл ажиллагаанд хэрэгжүүлэх 

Жилдээ 
Г. Навчаа 
Б. Анхзаяа 
Д. Наран 

Стандарт 
удирдамж 
хэвлэгдэн эмч 
нар сургагдсан 
байна. 

Стандарт мөрдөгдөж 
эмчилгээний чанар 
сайжирна 

4.3 
 

Стационарын тусламж үйлчилгээнд хөтлөх 
маягт болон яаралтай тусламжийн хуудсын 
хөтлөлтөнд хяналт тавьж дүгнэлт хийж 
ажиллах 

Жилийн 
турш 
 

Д. Алтанцэцэг 
Д. Оюунчимэг 
Батсайхан 
 

-Хэвтэн 
эмчлүүлэгчдийн 
түүх 
-Яаралтай 
тусламжийн 
хуудас 

Өвчний түүх бичилт 
яаралтай 
тусламжийн чанар  
сайжирна. 

4.4 
Хорт хавдрын оношлогоо, эмчилгээний 
стандарт удирдамжийн хэрэгжилтэнд хяналт 
тавьж ажиллана. . 

4 улирал 

Г. Навчаа 
Д. Алтанцэцэг 
Д. Оюунчимэг 
 

Боловсруулж 
хэлэлцүүлсэн 
стандартууд 

Үйлчилгээний чанар 
сайжирна. 

4.5 
”Yйлдлийн стандартын хэрэгжилт”  сэдэвт 
үзүүлэх сургуулийг зохион байгуулах (туяа, 
хими, хөнгөвчлөх) 

2,3,4-р 
улирал 

Д. Алтанцэцэг 
Д.Дуламсүрэн 
П.Долгорсүрэн 
С.Оюунгэрэл 
Б.Мөнхжаргал 

Ажлын 
төлөвлөгөөний  
биелэлт 

Сувилагчдын мэдлэг, 
чадвар сайжирна 

4.6 
Эмчилгээ, үйлчилгээний сэтгэл ханамжийн 
судалгааг сар бүр хийж, дүгнэн үйл 
ажиллагаандаа тусган ажиллаж хэвших 

Жилдээ 

Д.Алтанцэцэг 
Д.Дуламсүрэн 
П.Долгорсүрэн 
Н.Наранчимэг 
Ариунболор 

Сэтгэл 
ханамжийн 
судалгааг сар 
бүр авсан байх 

Үйлчилгээнд гарах 
зөрчил, дутагдалыг 
багасгах 

4.7 Сувилахуйн тусламжийн алдааны байдалд 
судалгаа хийж хэлэлцүүлж зөвлөмж гаргах Жилдээ 

Д.Дуламсүрэн 
П.Долгорсүрэн 
Г.Жамьянтүдэв 
Н.Цэрмаа 

Алдааны 
байдалд 
судалгаа хийж, 
илтгэл тавих 

Алдаа, зөрчил 
багасна 

4.8 Сувилагчдын ажил дүгнэх үзүүлэлтийг 
шинэчлэн батлуулж,  мөрдөх 1-р улирал 

Д.Дуламсүрэн 
Л.Алтанцэцэг 
С.Борхүүү 
Б.Мөнхжаргал 
Ю.Оюунзул 

Ажил дүгнэх 
шинэ үзүүлэлт 
гарна 

Сувилагчдын ажлыг 
тогтмол дүгнэж 

4.9 “Хүлээн авах хэсэг  - үйлчилгээний чанар” 
сарын аян зохион байгуулах 1-р улирал 

Д. Баярмаа 
П.Долгорсүрэн 
Ю.Оюунзул 

Ажлын 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 

Үйлчилгэний чанар 
сайжирна 

4.10 Халдвараас сэргийлэх талаар эмч, 
ажилчдад сургалт  явуулах жилдээ Д.Эрдэнэцэцэг 

Ц.Нансалмаа 
Халдварын 
эсрэг дэглэмийн 

Эмч ажилчдын 
халдварын эсрэг 
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ЭШСМА,Сувила
хуйн алба 

талаар тестээр 
шалгах 

мэдлэг дээшилсэн 
байна. 

4.11 
2007-2008 оны нянгийн омгуудын 
антибиотик тэсвэржилтийн шинжилгээний 
дүнд судалгаа хийх 

3-р улирал 
Д.Эрдэнэцэцэг 
Ц.Нансалмаа 
М.Уранбилэг 

Судалгааны дүн 

Нянгийн омгуудын 
антибиотик 
тэсвэржилтын 
мэдээлэлтэй болно. 

4.12 
“Дурангийн баг”,”Өвдөлтийн менежмент”-ийн 
багуудыг байгуулж үйл ажиллагааг тогтмол 
болгон ажиллана. 

Жилдээ 
Н. Хүрэл-Очир, 
Ц. Гантуяа, 
Д. Баярмаа 

Багийн ажлын 
тайлан 

Тусламжийн чанар 
сайжирна 

БАЙГУУЛЛАГЫН СТРАТЕГИ 11: Хавдрын тусламж үйлчилгээний стандарт, удирдамж, шалгуур үзүүлэлтийг 
оновчтой болгох 

4.13 
Сувилахуйн тусламж үйлчилгээий  
удирдамж боловсруулах (хөнгөвчлөх, боолт) 
 

2-р улирал 
Сувилахуйн 
алба 
 

Удирдамж  
боловсруулж 
батлуулах 

Сувилахуйн тусламж 
үйлчилгээний чанар 
сайжирна 

4.14 
Сувилахуйн тусламжийн гарын авлага 
боловсруулах 
 

2,4-р 
улирал 

Сувилахуйн 
алба 
ЭШССА 

Сувилагчдын 
гарын авлага 
ном той болох 

Сувилагчд ын мэдлэг 
дээшлэх 

4.15 Үйлчлүүлэгч, ар гэрийнхэнд  зориулсан хими 
эмчилгээний гарын авлага боловсруулах 

1, 2-р 
улирал 

М. Саранчулуун 
 эмч сувилагчид 
 

Хэвлэгдсэн 
гарын авлага. 

Эмчилгээний үед 
гарах хүндрэл, 
багасна. 

4.16 Аймаг, дүүргийн эмч нарт хими эмчилгээний 
чиглэлээр зөвлөгөө, тусламж үзүүлэх II улирал 

Г. Навчаа 
М.Саранчулуун 
Тасгийн эмч нар 

Зөвлөгөө өгсөн 
тоо 

Хими эмчилгээний 
чанар стандарт 
сайжирна. 

ТАВ. ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХӨГЖИЛ 

5.1 Резидент эмчийн гарын авлага, сорилын 
номыг баяжуулан шинэчлэх. 1,2-р улирал

Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
Т.Лхагва Очир 
Багш нар 

Шинэчлэгдсэн 
сорилын ном 

Шалгалтын сорил 
баяжигдана. 

5.2 
Хүний нөөцийн бодлогын баримт бичгийг 
байгууллагын стратегийн төлөвлөгөөтэй 
уялдуулан шинэчлэх 

Жилийн 
турш П. Мөнхзул Баримт бичиг 

Хүний нөөцийн 
бодлого цэгцтэй 
болно. 

5.3 

Эмч, эмнэлгийн дунд мэргэжилтэн, 
ажилтнуудын мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх 3 жилийн ажлын төлөвлөгөөг 
гарган ажиллах 

2 –р улирал 

П. Мөнхзул 
Т. Лхагва-Очир 
Н. Булган 
 

Захирлын 
тушаалаар 
батлагдсан 
төлөвлөгөө 

Хүний нөөцийн 
бодлого цэгцтэй 
болно. 

5.4 
Хагалгаа, эрчимт эмчилгээ, 
мэдээгүйжүүлгийн эмч, сувилагч нараас 
БНХАУ-ын Ханзу хотын Жижан эмнэлэгт 

4–р улирал 
 

Г. Навчаа 
Н. Болд 
Дуламсүрэн 

Сургалтанд 
хамрагдсан 
сувилагчдын 

Мэдлэг дээшилж, 
зарим туршлага 
нэвтэрнэ. 
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богино хугацаагаар сургах тоо 

5.5 Сургалтын үйл явцад дотоодын хяналт хийх 
хуваарь гаргаж мөрдөж ажиллах жилдээ 

Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
Т.Лхагва Очир 

Хяналтын 
ажлын тайлан 

Байнгын хяналт 
сайжирна. 

5.6 Сурган заах арга зүйн сургалтанд багш 
сургах 2-р улиралд Г.Пүрэвсүрэн 

Т.Лхагва Очир 
Суралцсан 
багшийн тоо 

Багшийн сургах арга 
зүй дээшилнэ. 

5.7 

Аймаг, дүүргийн хавдрын бус эмч нарт 
хавдрын мэргэжлийн чиглэлээр богино 
хугацааны сургалтын хөтөлбөр 
боловсруулах. 

1-р улиралд 
Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
Т.Лхагва Очир 

Батлагдсан 
хөтөлбөр 

Богино хугацааны 
сургалт явуулах 
байнгын 
хөтөлбөртэй болно. 

5.8 Хими эмчилгээний сургалтыг зохион 
байгуулна.(хамрагдаагүй аймгууд) 

1,2 дугаар 
улирал 

Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
Т.Лхагва Очир 

Сургагдсан 
эмчийн тоо 

Хими 
эмчилгээнийэмч 
бэлтгэгдсэн байна. 

5.9 Сургалт арга зүйн зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг тогтмолжуулах Жилдээ Г. Пүрэвсүрэн 

Т. Лхагва-Очир Хурлын тоо Шийдвэрлэсэн 
асуудлууд 

5.10 Сувилагчдын дадлага сургалтыг 6-8 багаар  
зохион байгуулах Сард 1 удаа 

Д.Дуламсүрэн 
Н.Булган 
Н.Цэцэгмаа 
 

Сургалтын тоо 
Сувилагчидын 
мэдлэг ур чадвар 
дээшилнэ. 

5.11 Сувилагдын компьютерийн сургалтыг тусгай 
төлөвлөгөөтэйгөөр  зохион байгуулах 1,3-р улирал

Д.Дуламсүрэн 
Дэлгэрцэцэг 
 

Сургалтын 
хөтөлбөр 

Сүлжээнд ажиллах 
чадвар эзэмшинэ 

5.12 
Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд  ёс зүйн 
сургалтыг зохион, төлөвлөгөө боловсруулан 
мөрдөж ажиллах 

Улирал 
тутам 

Д.Алтанцэцэг 
Д.Дуламсүрэн 
 

Хичээлийн 
хөтөлбөр, 
оролцсон 
хүний тоо. 

Ёс зүйн талаар 
гардаг зөрчил 
багасна 

5.13 

1.“Цацрагийн ослын үед авах арга хэмжээ, 
саргийлэлт менежмент” сэдвээр цацрагийн 
хяналтын албатай хамтран үзүүлэх сургууль 
зохион байгуулах. 

2-р улирал 
Г.Одонтуяа 
Б. Лхагвасүрэн 
Оюунбилэг 

Тайлан 

Осолын үед авах 
арга хэмжээний 
талаарх мэдлэг 
сайжирна. 

5.14 Галын аюулгүй бэлэн байдлыг хангах 
үзүүлэх сургууль зохион байгуулах 4-р улирал 

Г. Навчаа 
Ц. Ганбаатар 
Анхзаяа 
Наран 

Бэлэн байдлын 
төлөвлөгөө 

Эмч, ажилтнуудын 
бэлэн байдлыг 
хангах мэдлэг 
сайжирна. 

5.15 Эмч нарын “Журнал клуб”-н үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулах. Жилдээ Ж. Чинбүрэн 

Эмч нар 

Сэдэвт үйл 
ажиллагааны 
тоо 

Эмч нарын мэдлэг 
боловсрол 
дээшилнэ. 

5.16 зарим аймгуудын эс судлаач эмч нарт “эс 1 улиралд  Сургалтанд Зарим аймгуудын эс 
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судлаач эмч”ийн сургалт явуулах Ш. Энхтуяа 
Г. Уянга 

хамрагдсан 
эмч нарын тоо 

судлаач эмч нарын 
мэдлэг чадвар 
дээшилнэ. 

ЗУРГАА . ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САНХҮҮЖИЛТ 

6.1 

ХСҮТөвийн НББүртгэлийн 
Бодлогын баримт бичгийг Олон улсын 
стандарттай нийцүүлэн, сайжруулан 
шинэчлэх 

1-2 р 
улиралд 

Х.Нарантуяа 
Д. Лхагвасүрэн, 
Г.Оюун, 
Д.Уранчимэг 
 

Бодлогын 
баримт бичиг 

ЭМСалбарын 
нэгдсэн НББ-ийн 
бодлоготой нийцэх, 
бүртгэлийн 
ажилтаны 
хариуцлага  
сайжирах 

6.2 
 

Эмийн батлагдсан төсөв, эмийн зардал 
тухайн жил бүр өсөх хандлагатайг 
харгалзан, тооцоололыг сар бүр хийн ,өр 
авлага үүсгэхгүй ажиллах 

Сар бүр 
О.Уранчимэг, 
Г.Оюун 
Золбоо 

Сар бүрийн 
тайлан 

өр, авлага үүсэхгүй 
байх 
 

6.3 
 

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
хөрөнгөөр бараа, ажил үйлчилгээ худалдан 
авах тухай хуулийг хэрэгжүүлэх, 
байгууллагын өмч хамгаалах зөвлөлийг 
шинэчлэх ,үр дүнд хүрэх 

1-р 
улиралд 

Х.Нарантуяа  Д. 
Лхагвасүрэн 
Ц.Ганбаатар 
ӨХЗКомисс 

Гэрээ, тайлан 

Чанартай бүт авах, 
бүртгэлээр тавих 
хяналт сайжрах, 
төсвийн зарим 
зардалд хэмнэлт 
гаргах 
 

6.4 

Мөнгөн болон биет хөрөнгийн нөөцийг зөв 
хуваарилан, ашиглах, дотоод хяналтыг 
сайжруулан, эд хөрөнгийн хадгалалт 
хамгаалалтанд бүртгэлээр тавих хяналтыг 
эрчимжүүлэх ,үр дүнд хүрэх 

Сар бүр 
Х.Нарантуяа 
Бүртгэлийн 
ажилтангууд 

тайлан 

Хөрөнгийн зөрчил 
гарахгүй, өр авлага 
үүсэхгүй 
 

6.5 
 

Санхүүгийн программ, хангамжийг 
сайжруулах.шинэчлэх 

1-р 
улиралд 

Ерөнхий нябо-
Х.Нарантуяа Тайлан баланс 

НББүртгэл 
сайжирсанаар, 
бүртгэлийн 
ажилтаны уялдаа 
холбоо сайжирна 

6.6 
 

Санхүүжилтийн арга болон үр дүнг тооцож 
үнэлэх аргыг уялдуулах талаар санал 
боловсруулж, холбогдох байгууллагуудаар 
шийдвэрлүүлэх 

Жилийн 
турш 

Ерөнхий нябо-
Х.Нарантуяа явуулсан бичиг Эх үүсвэр нэмэгдэх 

6.7 
 

Үндэсний хөтөлбөрт тусгагдсан 
санхүүжилтийг авч хэрэгжүүлэхэд 

Жилийн 
турш 

Х.Нарантуяа 
Д.Оюунчимэг, тайлан Бүртгэлээр тавих 

хяналт сайжирна 
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бүртгэлээр тавих хяналтыг тогтмол хийж, үр 
дүнг мэдээлэх 

Я.Будсүрэн 

6.8 

ЭМД ын санхүүжилтийн тооцоо, 
санхүүжилтийн талаар холбогдох санал  
тайлбар  өөрчлөлтийг холбогдох 
байгууллагаар 
Шийдвэрлүүлэх 

Тухай бүр 

Х.Нарантуяа, 
Ц.Өлзийдэлгэр, 
Д.Лхагвасүрэн 
 

явуулсан бичиг ЭМДаатгалд хяналт 
тавих 

6.9 
 

Мэргэжлийн ур чадвар,мэдлэг хандлагатай 
уялдуулан урамшууллын тогтолцоог 
боловсронгуй болгох зорилгоор ажилтан, 
албан хаагчдын цалингийн тооцооллыг 
нарийвчлан гаргаж, цалингийн холбогдолтой 
журам зааврыг баримтлан, хамтын гэрээнд 
тусган ажиллах 

1-р улирал 
Х.Нарантуяа, П. 
Мөнхзул, 
Д.Лхагвасүрэн, 

 

Ажиллагсдын 
нийгмийн асуудал 
сайжрах 
 

6.10 

НТҮ ний тохиромжтой, үр ашигтай хэлбэрийг 
тодорхойлон нэвтрүүлж, ажиллагсдын 
нийгмийн асуудал болон байгууллага тасагт 
зарцуулахаар төлөвлөн, харьяа дээд 
байгууллагаар шийдвэрлүүлэх 

1-р 
улиралд 

Х.Нарантуяа, 
Д.Лхагвасүрэн, 
Д.Уранчимэг 
 

Тайлан мэдээ 

Ажиллагсдын 
нийгмийн асуудал 
болон 
Ажиллах нөхцөл 
сайжрах 

ДОЛОО. БАЙГУУЛЛАГЫН ХӨГЖИЛ 

7.1 

ХСҮТ-ийн үйл ажиллагааны  статистик 
мэдээлэл үндэсний түвшингийн статистик 
мэдээлэлийн уялдаа холбоог сайжруулах 
зөвлөлдөх уулзалт зохион байгуулна. 

1,2-р 
улиралд 

Д.Оюунчимэг 
С. Түвшингэрэл 
Д.Өлзий дэлгэр 

Ажлын тайлан 

Мэргэжилтэн-үүдийн 
мэдлэг нэмэгдэж, 
бүртгэл чанартай 
явагдана 

7.2 

Амбулатори, стационари, үндэсний 
түвшингийн бүртгэл мэдээлэллийн уялдааг 
сайжруулан хавдартай өвчтөний  хяналтын 
мэдээллийн баазыг бий болгож ажиллах 

Жилдээ 

Д.Оюунчимэг 
С. Түвшингэрэл 
Д.Өлзий дэлгэр 
Ж.Батсайхан 
С. Эрдэнэчимэг 

Үүсгэгдсэн 
хавдартай 
өвчтөний  
хяналтын 
мэдээлэлийн 
бааз 

Үнэн зөв хяналтын 
тухай үнэн 
мэдээлэлтэй болно 

7.3 Сувилахуйн хөгжлийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
ажлын төлөвлөгөө боловсруулах 1-р улирал 

Д. Дуламсүрэн 
П. Долгорсүрэн 
Ю. Оюунзул 

Төлөвлөгөөг 
гаргах 

Ажлын үр дүн 
сайжирна. 

7.4 
ХСҮТ-ийн Зөвлөх поликлиникийн болон 
аймаг, дүүргийн статистикч эмч нарт хорт 
хавдрын бүртгэлийн чиглэлээр сургалт 

1, 3, 4 - р 
улиралд 

Д.Оюунчимэг 
С. Түвшингэрэл 
Ж. Батсайхан 

Сургалтын 
хөтөлбөр 
тайлан. 

Мэргэжилтэнүүдийн 
мэдлэг нэмэгдэж, 
бүртгэл чанартай 
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зохион байгуулах С. Эрдэнэчимэг явагдана 

7.5 

Удирдлагын багаас тасаг, нэгжийн ажлын 
байранд ажиглалт судалгаа хийх төлөвлөгөө 
гарган “Бидний хамтын нэг өдөр” аян зохион 
байгуулж ажиллах 

Жилдээ 
Г. Навчаа 
П. Мөнхзул 
Наран 

Ажлын тайлан 

Б-ын төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан зарим 
асуудал шийдэгдсэн 
байна. 

7.6 
Эмгэг судлалын лабораториос хорт хавдар 
оношлогдсон тохиолдол бүрт мэдээлэл 
хийх, мэдээллийг электронжуулах. 

1-р 
улиралд 

Д.Оюунчимэг 
Г. Уянга 
С. Түвшингэрэл 
С. Эрдэнэчимэг 
Хишигдорж 
 

Сүлжээ 
холбоглож 
байнга 
ажиллаж байх 

хорт хавдрын 
бүртгэлийн чанар 
сайжирна 

7.7 

Үндэсний хэмжээнд дагаж мөрдөх хорт 
хавдрын бүртгэл мэдээллийн шинэчлэгдсэн 
маягтуудыг холбогдох байгууллагуудаар 
батлуулах ажлыг зохион байгуулах 

1,2-р 
улиралд 

Д.Оюунчимэг 
С. Түвшингэрэл 
С. Эрдэнэчимэг 

Батлаглсан 
маягтууд 

үндэсний хэмжээнд   
нэгдсэн  маягт 
хэрэглэнэ. 

7.8 ОУ-ын сувилагчдын өдөр Сувилгааны 
албаны 10 жилийн ойг тэмдэглэх 2-р улирал Д.Дуламсүрэн 

П.Долгорсүрэн 

Ажлын комисс 
томилох, 
төлөвлгөө 
боловсруулах 

Хавдрын сувилахуйн 
тусламж үйлчилгээг 
сурталчилна 

Мэдээллийн технологийн талаар. 

7.9 

Эмийн сан, лаборатори, өдрийн хими 
эмчилгээний тасгийн программ хангамжийн 
үйл ажиллагааг жигдрүүлж дотоод сүлжээнд 
холбох. 

1,2-р сард 
Д.Оюунчимэг 
Хишигдорж 
Дэлгэрцэцэг 

E-hospital 
программ 
хангамж 

Мэдээлэл  хурдан 
шуурхай явагдана. 

7.10 
Оношлогооны тоног төхөөрөмжийг цахим 
сүлжээнд холбож,мэдээллийн бааз үүсгэн 
хэрэглээнд нэвтрүүлэх 

1,2-р сард 
Д.Оюунчимэг 
Хишигдорж 
Дэлгэрцэцэг 

E-hospital 
программ 
хангамж 

Мэдээлэл  хурдан 
шуурхай явагдана. 

7.11 
Статистикийн болон сургалт мэдээллийн  
электрон архив  үүсгэж программчилж 
ажиллах 

3-р сард 

Д.Оюунчимэг 
/ЭШСМА-ны 
дарга / 
Дэлгэрцэцэг 

Сервер 
компьпютерт 
мэдээлэлийн 
байнгын бааз 
үүсч  байх 

Үндэсний хэмжээний 
мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг хангах 

7.12 
Сувилахуйн тусламжийн  картыг шинэчлэн 
гаргах 

 

2-р 
улиралд 

Д.Дуламсүрэн 
П.Долгорсүрэн 
С.Борхүү 

Сувилахуйн 
тусламжийг  
тэмдэглэх 

Сувилахуйн 
тусламжийг зөв 
үнэлэх 
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С.Оюунгэрэл 
Б.Мөнхжаргал 
Г.Жамьянтүдэв 
ЭЗТА 

карттай болох 

7.13 

UNFPA –Lux засгийн газрын хамтарсан 
төслийн хүрээнд умайн хүзүүний хавдрын 
алсын зайн оношилгооны багаж 
төхөөрөмжийг суурьлуулж, өрөөг 
тохижуулна 

Жилдээ Г. Байгалмаа 

Тоног 
төхөөрөмж 
суурьлагдсаж 
орон нутгийн 
эмч нарын 
дамжуулалт 
хийсэн тоо 

Алсын зайны 
зөвлөгөөт 
тусламжийн эх 
үүсвэр тавигдана. 

7.14 Вэб сайтын мэдээллийг тогтмол баяжуулж 
ажиллана. Жилдээ 

Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
М. 
Алтанбагана. 
Б.Гэрэл 
С. Эрдэнэчимэг 
Тасгийн эмч 
нар 

Шинээр 
боловсруулсан 
материалууд 
вэб хуудсанд 
тавигдсан байна

Иргэд вэб сайтаас 
мэдээлэл авах 
боломжтой болно. 

Судалгаа шинжилгээний ажлын талаар 

7.15 
“Хорт хавдрын эрт илрүүлэлтийн эдийн 
засгийн үр ашгийн тооцоо” судалгааны 
ажлын аргaчлал батлуулж хэрэгжүүлэх. 

2,3-р 
улиралд 

Д.Оюунчимэг 
Д.Авирмэд 
Г. Пүрэвсүрэн 
 

Батлагдсан 
аргачлал 

Судалгааны арга 
барил сайжирна. 

7.16 Эрдмийн зөвлөлийн үйл ажиллагааны тусгай 
төлөвлөгөөг батлуулж хэрэгжүүлэх Жилдээ 

Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Авирмэд 
Т. Лхагва-Очир 

Үйл 
ажиллагааны 
тайлан 

ЭЗ-ийн ажил жигдрэх

7.17 Номын сангийн фондыг баяжуулж  
катологжуулах. 

1-р 
улиралд 

Бадам ханд 
Б. Гэрэл 

Катологижсон 
номын тоо 

Ном ашиглахад эмх 
цэгцтэй болно. 

7.18 

ОХУ-ын Эрхүү мужийн хавдрын 
диспансертэй хамтран “Монголчуудын 
дундах толгой хүзүүний хавдрын өвчлөлд 
судалгаа хийх” аргачлал боловсруулах 

1-р улирал Г.Пүрэвдорж 
С.Денис 

Ажлын 
бүтээмжээр 

ТХ-ны хавдрын 
эмчилгээний шинэ 
арга технологи 
нэвтэрнэ. 

7.19 
Хөхний өмөнгийн үед харуул булчирхайг 
илрүүлэх арга техникыг практикт нэвтрүүлж 
үр дүнгийн судалгаа хийх 

Жилдээ МЗТасгийн 
эрхлэгч, эмч нар 

Батлагдсан 
арга  техник 

Эрхтэн хадгалах 
хагалгаа эмчилгээнд 
нэвтрэнэ. 

7.20 Умайн хүзүү,  хөхний хавдрын туяа 
эмчилгээний дараах хүндрэлд судалгаа Жилдээ Зөвлөх эмч 

Батболд 
Судалгааны үр 
дүнгийн тайлан 

Эмчилгээний үр дүн 
дээшилж, эрүүл эд 
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хийх. Ц.Уранчимэг, 
Н.Сансар, 
М.Баярмаа 

эрхтэн хамгаалалт 
сайжирна. 

7.21 

Хавдар судлал сэтгүүлийн дагуул 
сэтгүүлийн олон нийт, болон 
мэргэжилтнүүдэд зориулсан  дугаарыг 
хэвлүүлж түгээх 

2.4 дүгээр 
улирал 

Г.Пүрэвсүрэн 
Д.Оюунчимэг 
Б.Энхжаргал 
Б.Гэрэл 

Хэвлэгдсэн 
сэтгүүл 

Хавдрын талаар хүн 
амын мэдлэг 
нэмэгдэнэ. 

Гадаад харилцаа 

7.22 Швейцарийн эмч Д. Мейертэй ТХМЗ-н 
чиглэлэээр хамтран ажиллах 1-р улирал Э. Пүрэвдорж 

Хамтран 
ажилласан 
тайлан 

ТХМЗ-н оношлогоо 
эмчилгээнд шинэ 
арга барил нэвтэрнэ 

7.23 

Японы эрдэмтдийн багтай хамтарч ходоод 
улаан хоолой, элэг цөс, н/булчирхайн хорт 
хавдрын оношилгоо эмчилгээний чиглэлээр 
олон улсын э/ш хурал зохион байгуулах 

2-р улирал 

Г. Пүрэвсүрэн 
Д. Оюунчимэг 
М. Алтанбагана. 
Я. Эрдэнэ-Очир 
МЗ Тасгийн 
эрхлэгч, эмч нар 

Эмч нарт 
зориулсан 
сургалт 
семинар 
зохион 
байгуулах 

Эмч нарын 
боловсрол мэдлэг 
дээшлэнэ. 

7.24 

Швейцар, Франц, Канад, Америкын мэс 
засалчидтай хамтарсан мэс заслын ур 
чадвар дээшлүүлэх сургалт зохион 
байгуулах 

2-3-р  
улирал 

Г. Байгалмаа 
Тасгийн эмч нар 

Сургалтын 
тайлан. 

Эмч нарын мэдлэг, 
ур чадвар дээшилнэ. 

7.25 
“Солонгосын Эд Эс Судлалын Нийгэмлэг”-
тэй хамтран “Эс судлал-2” сэдэвт семинар 
зохион байгуулах 

3 улирал Ш. Энхтуяа 
Г. Уянга 

Семинарын 
тайлан, 
танилцуулга. 

Эмч нарын мэдлэг, 
ур чадвар дээшилнэ 

 
Төлөвлөгөөг нэгтгэн хянасан:  
Клиник эрхэлсэн дэд захирал       Г. Навчаа 
Эрдэм, шинжилгээ, сургалт эрхэсэн дэд захирал    Г.Пүрэвсүрэн 
  


